
受講者名

３　担当者会議の開催依頼（出席）

自事業所において、「サービス担当者会議」が開催されていますか。
※いずれかに〇
　（１）自事業所で開催されていて、自分も出席したことがある。
　（２）自事業所で開催されていることは知っているが、自分は出席したことがない。
　（３）自事業所で開催されていない。

（１）（２）を選んだ方は、どんな時に、誰からの発信で、どんなメンバーで開催され、どのような成果がありました
か。
（３）を選んだ方は、なぜ開催されていない（開催できない）と思いますか。

（１）「できている」と答えた方は、良い連携が取れた事例について記載してください。
（２）「できていない」と答えた方は、相談支援専門員とどのような連携が必要だと感じていますか？

（３）相談支援専門員への個別支援計画の交付
　　　☐できている　　☐できていない 　　※いずれかに☑

あなたの所属する事業所あるいは自身の業務の中で、どのような関係機関とどのような連携をしていますか。
関係機関：サビ管同士の連携、学校、医療機関、就労関係、行政、ボランティア、後見人など

例）・成年後見人が担当の利用者のところに来てくれるので、その都度面談を行っている。
　　・地域の人たちと一緒に清掃活動や防災訓練を行っている。

事前課題④
サービス担当者会議と（自立支援）協議会の活用について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※このシートを基にグループでの演習を行います。

この課題は、基礎研修終了後の業務での経験や調べたことを基に記載してください。

１　関係機関との連携について　　☐できている　　☐できていない　　※いずれかに☑

（１）「できている」と答えた方は、どんなことを行っていますか。
（２）「できていない」と答えた方は、連携の必要性は感じますか？また、どのような機関と連携が必要だと感じて
いますか？

２　相談支援専門員との連携について　　☐できている　　☐できていない　　※いずれかに☑

相談支援専門員と利用者の状況について（自身または自事業所におけるサビ管・児発管が）連絡を
取り合っていますか。



上司からの指導・助言を受け、OJTをしてくれた上司の職名・氏名を記載の上、課題を提出してください。

☐

☐

☐

☐ 事例課題④　「サービス担当者会議と（自立支援）協議会の活用について」

　事業所名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　OJTをしてくれた方（管理者・サビ管・児発管など）

職名 氏名 （　　　　　　　      　 　　　　）  （　　　　　　　　　　　）

事例課題①　「サービス提供職員への助言・指導について」

事前課題②　「事例検討会報告様式」

事前課題③　「個別支援計画書」

（１）「できている」と答えた方は、どのような参加をしていますか。また、どのような地域課題をどのように報告し
て、結果はどうなりましたか。
（２）「できていない」と答えた方は、自事業所で解決できない課題や地域にあったらいいなと思う社会資源を記載
してください。また、地域の協議会について（仕組みや部会、話合いの内容等）を調べて記載してください。

４　サビ管・児発管から見た地域課題への対応
　　（自立支援協議会ヘの報告等）　　☐できている　　☐できていない　　※いずれかに☑
※自身の出席がなくても事業所の管理者等が参加している場合は間接的な参加となる。

５　自事業所の強み

自事業所の強み（提供できること）を記載してください。


